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Uber das Berufsfeld der Alten-
pflege herrscht in der 6ffentlichen
Wahrnehmung die weit verbrei-
tete Auffassung, dass es kaum
Médglichkeiten gibt, sich weiter zu
qualifizieren und aufzusteigen.

Nur Wenigen ist bekannt, dass es
in diesem Berufsfeld die Mdglich-
keit gibt, sich mit einem nicht
befriedigenden Hauptschul- oder
selbst ohne Schulabschluss bis hin
zum Studium beispielsweise der
Pflegewissenschaften weiter zu
qualifizieren.

Diese vierte Ausgabe des News-
letters des Biindnisses fiir Alten-
pflege befasst sich daher mit dem
Thema Aufstiegschancen in der
Altenpflege und Méglichkeiten der
Férderung  wvon Fort- und
Weiterbildungen.

Aufstiegschancen in der Alten-
pflege

Fur Schilerinnen und Schiiler, die
die Hauptschule mit oder ohne
Abschluss verlassen, bietet sich mit
dem in Hamburg entwickelten
zweijahrigen Ausbildungsberuf der
Gesundheits- und Pflegeassistentin
bzw. —assistenten (GPA) die Chan-
ce auf einen Einstieg in den
pflegerischen Sektor.

Wird diese Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen, so kann damit
gleichzeitig der mittlere Bildungs-
abschluss erreicht werden und
damit der Zugang zu den Ausbil-
dungen zur staatlich anerkannten
Altenpflegerin bzw. —pfleger oder
zur Gesundheits- und Kranken-
pflegerin bzw. -pfleger.

Ein guter Abschluss der GPA-
Ausbildung berechtigt dartiber
hinaus zur Beantragung einer
Verkiirzung fiir eine sich an-
schlieBende Ausbildung zur Fach-
kraft. Bei positivem Bescheid
dieses Antrags kann ein Jahr auf
die Ausbildung zur Fachkraft an-
gerechnet werden, so dass in zwei
statt reguldr drei Jahren der Ab-
schluss zur staatlich anerkannten
Altenpflegerin bzw. -pfleger
erreicht werden kann.

An einigen Schulen bietet sich

dartiber hinaus die Mbédglichkeit,
gleichzeitig mit dem Erreichen der

staatlichen Anerkennung zur Altenpflegefach-
kraft die Fachhochschulreife zu erlangen und
damit den Zugang zu einem Studium
beispielsweise der Pflegewissenschaften an einer
Fachhochschule.

Aufstiegsfortbildungen fiir Fachkrafte

Fur Fachkrafte gibt es verschiedene Mdglich-
keiten, sich weiter zu qualifizieren. So kann in
Lehrgéingen mit einem Umfang von 720 Stunden
die staatliche Anerkennung zur ,Leitenden
Pflegefachkraft” erreicht werden.

Die Lehrgéinge kénnen nach 460 Stunden mit
dem Zertifikat als ,Verantwortliche Pflegefach-
kraft* beendet und zu einem spéateren Zeitpunkt
bis zur staatlichen Anerkennung weitergefiihrt
werden.
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Eine Erweiterung um weitere 480 Stunden auf
insgesamt 1200 Stunden kann dann mit dem
Abschluss ,,Staatlich anerkannte/r Einrichtungs-
leiter/In“ beendet werden.

Sie haben so die Méglichkeit, die Weiterbildung
an lhre persdnliche und berufliche Situation
anzupassen und schrittweise durchzufiihren.

Weiterbildungen

Eine zunehmende Zahl von Menschen leidet im
Alter unter demenziellen Erkrankungen oder
Depressionen. Mit der Weiterbildung zur ,Fach-
pflegekraft in der Gerontopsychiatrie* wird eine
Qualifizierung angeboten, die dazu befdhigt,
gerontopsychiatrisch erkrankte Personen profes-
sionell zu begleiten und zu pflegen.

Diese zweistufige Weiterbildung umfasst 400
Stunden fiir die Grundstufe und noch einmal 400
stunden fur die Aufbaustufe.

Sie richtet sich an Fachkréfte, die mindestens sechs

Abtuelles und Termine

Am 10. Mai 2010 von 15:00 bis
17.00 Uhr findet in den
Rdumen der HPG eine
Veranstaltung statt, auf der
tiber das Sofortprogramm
Ausbildung Ambulante Alten-
pflege informiert wird. Eine
Einladung zu dieser Veran-
staltung finden Sie hier:
http://www.info-

altenpflege.de/download/Einladun
g_Infoveranstaltung Mai 2010.pdf

Um Voranmeldung wird ge-
beten.

Am Mittwoch, den 12. Mai um
15:00 Uhr findet in den
R&umen der HPG eine Infor-
mationsveranstaltung statt,
auf der das fiir den Bereich
der Altenpflege neue Instru-
ment der EQ - Einstiegsquali-
fizierung vorgestellt wird. Eine
Einladung zu dieser Veran-
staltung finden Sie hier:
http://www.info-

altenpflege.de/download/EQ_Einl
adung_Infoveranstaltung 12 05 1

0.pdf
Um Voranmeldung wird ge-
beten.

Monate Berufserfahrung in der
Geriatrie vorweisen kénnen.

Fachkrafte mit  mindestens
zweijdhriger Berufserfahrung
in der Pflege kdnnen die
Weiterbildung zur ,Staatlich
anerkannten Praxisanleiterin
bzw. —anleiter in Pflege-
berufen“ absolvieren.

Die Anforderungen an die
Praxisanleiterinnen und -
anleiter sind gestiegen, weil sie
entsprechend der gesetzlichen
Vorgaben die Verantwortung
fir den praktischen Teil der
Ausbildung mittragen und als
Lernort-Kooperationspartner

der Ausbildungsstdatten gelten.

Diese Weiterbildung umfasst
im Grundmodul 300 Stunden
und beféhigt dazu, Wissen und
Kenntnisse an Auszubildende
weiter zu geben und damit an
der erfolgreichen Ausbildung
von Nachwuchskréften mit zu
wirken.

Fachkrafte, die bereits 120
Stunden Weiterbildung und
mindestens zweijdhrige kon-
stante Anleitungsfunktion
nachweisen kénnen, benétigen
nur noch das Aufbaumodul im
Umfang von 100 Stunden.
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Alle diese Weiterbildungen werden
von verschiedenen Bildungstra-
gern in Hamburg angeboten.

Einen ersten Uberblick iiber
Angebot und aktuelle Start-
termine kénnen Sie im Kursportal
der Stadt Haomburg bekommen.
www.hamburg.kursportal.info
Dartiber hinaus finden Sie ndhere
Informationen auf den Internet-
seiten der jeweiligen Bildungs-
anbieter.

Aufstiegsfortbildungsférderungsge-
setz (,Meister-Baf6G*)

Das von Bund und L&ndern ge-
meinsam finanzierte Aufstiegsfort-
bildungsférderungsgesetz, das so-

genannte ,Meister-Baf6G* be-
griindet einen individuellen
Rechtsanspruch  auf Férderung

von beruflichen Aufstiegsfortbil-
dungen.

Am 12. Februar 2009 hat der
Deutsche Bundestag eine von der
Bundesregierung eingebrachte Re-
form dieses Gesetzes verabschie-
det. Mit dem ,Zweiten Gesetz zur
Anderung des AFBG*, das zum O1.
Juli 2009 in Kraft getreten ist, sind
einige Verbesserungen beschlossen
worden, die auch die Fortbil-
dungen mit Aufstiegscharakter in
der ambulanten und stationdren
Altenpflege betreffen.

»Meister-Baf6G* kann beispiels-
weise fiir die staatlich
anerkannten Weiterbildungen zur
sLeitenden Pflegefachkraft bzw.
sEinrichtungsleitung in  Pflege-
diensten und Pflegeheimen® oder
auch fiir die ,Fachpflegekraft in
der Gerontopsychiatrie“ beantragt
werden.

Das Meister-BaféG besteht aus
einem monatlichen Unterhaltsbei-
trag, der anteilig als Zuschuss und
als zinsglinstiges Darlehen verge-
ben wird. Die Hohe dieses Unter-
haltsbeitrages ist gestaffelt je nach
individueller Lebenssituation und
reicht von 675,-€ bis 1.310,-€
monatlich.

Dartiber hinaus kénnen die Lehr-
gangskosten anteilig als Zuschuss
und als Darlehen (ibernommen
werden.

Es wird fiir Aufstiegsfortbildungen
bewilligt, die einen Mindestum-
fang von 400 Stunden haben und
zu einem Abschluss fiihren, der
tUber dem Niveau eines Fach-
arbeiterabschlusses liegt.

Die Antragsteller diirfen noch nicht (ber eine
berufliche Qualifikation verfiigen, die dem an-
gestrebten  Fortbildungsabschluss  mindestens
gleichwertig ist (z. B. Hochschulabschluss).

Eine Altersbegrenzung gibt es nicht.

Informationen zu Férderbedingungen und An-
tragsverfahren finden Sie unter
http://www.meister-bafoeg.info/

und in den Publikationen des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung:

http://www.bmbf.de/pub/das_neue_afbg.pdf
http://www.bmbf.de/pub/das_neue_afbg-flyer.pdf
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Die in Hamburg fiir das Antragsverfahren
zustdndige Stelle ist die

Handwerkskammer Hamburg
Geschdftsstelle AFBG

Zum Handwerkszentrum 1
21079 Hamburg

Tel. 040 — 35 90 53 89

Sie ist ausschlieBlich zustdndig fiir Antragsteller,
die ihren standigen Wohnsitz in Hamburg haben.
Antragsteller aus den umliegenden Bundes-
léindern kénnen sich auf der oben angegebenen
Internetseite iiber die fiir sie zustéindigen Stellen
informieren.

Bildungspramie

Bei der Bildungspréimie handelt es sich um einen
Pramiengutschein, den Erwerbstatige, Selbst-
stéindige und auch Berufsriickkehrerinnen fiir die
Finanzierung von Fort- und Weiterbildungen
beantragen kénnen. Ubernommen werden die
Kurskosten zu 50 % bis zu einer Hohe von max.
500,-€. Voraussetzung fiir die Beantragung der
Bildungspradmie ist ein zu wversteuerndes
Jahreseinkommen, das derzeit 25.600,-€ (51.200,-
€ bei gemeinsam Veranlagten) nicht {ibersteigt.

Der Gutschein muss persénlich beantragt werden
in einer der sieben Beratungsstellen wvon
Weiterbildung Hamburg. Eine Ubersicht tiber die
Beratungsstellen und weitere Informationen
finden Sie hier:

http://www.weiterbildung-
hamburg.de/beratung/bildungspraemie.php
http://www.bildungspraemie.info/

Weiterbildungsbonus

Den Weiterbildungsbonus kdn-
nen Hamburger Arbeitgeber
oder Beschdftigte beantragen,
sofern es sich bei ihrem
Unternehmen um ein Rkleines
oder mittleres Unternehmen
mit bis zu 249 sozialversich-
erungspflichtigen Beschdéftig-
ten handelt.

Die geférderte Weiterbildungs-
maBnahme muss sich wett-
bewerbsférdernd bzw. arbeits-
platzsichernd auswirken und
sollte zertifiziert sein.

| Durch den Weiterbildungs-

bonus Rkénnen 50 % der
Lehrgangskosten bis zu einer
Héhe wvon max. 750,- €
tibernommen werden.

persénliches
ist erfor-
vor An-

Ein kostenfreies
Beratungsgespréich
derlich und muss
tragstellung erfolgen.

Zustandige Beratungsstelle ist:

PUNKT Bildungsmanagement
Haferweg 46

22769 Hamburg

Tel. 040 -2840783-14
Einen Infoflyer erhalten Sie
hier:
http://www.weiterbildungsbonus.n
et/home.htmI?PHPSESSID=081acf1
fce7a65e27c6af85a3a44c5dd

Wir méchten Sie mit diesem
Newsletter tber den Stand der
gemeinsamen  Aktivitdten im
Biindnis fiir Altenpflege und (iber
Neuigkeiten und aktuelle Termine
informieren, die fiir Sie als Ein-
richtungs- und Pflegedienstleitun-
gen rund um das Thema Aus- und
Weiterbildung interessant  sein
Rénnen.

Unsere Zielsetzung im Biindnis ist
es, gemeinsam und mit lhrer Hilfe
einen Beitrag zur Verbesserung
des Fachkrafteangebotes in Ham-
burg zu erreichen.

Sollten Sie daran interessiert sein,
unseren Newsletter zu abonnieren,
so kénnen Sie dieses auf der
Homepage des Biindnisses tun
unter:

www.info-altenpflege.de
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